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Il lavoro é stato uno dei temi piu rilevanti afftati al Convegno nazionale di pastorale social€lifétio
per i problemi sociali e il lavoro svoltosi in Askla scorsa settimana. Un convengo che, nell'drcattro
giorni, ha analizzato gli aspetti essenziali deltielica “Caritas in veritate”, con I'impegno didif risplende-
re attraverso la dottrina sociale della Chiesali#& dell’amore di Dio per ogni uomo”.

Al tema del lavoro é stata dedicata innanzitutta delle sessioni del convegno con una relaziorgedjio
Belardinelli, ordinario di Sociologia dei processi culturall’@hiversita di Bologna. Nell’epoca post-
moderna — secondo Belardinelli — segnata dal “lavame privilegio di pochi”, occorrerebbe “cercaie
rimettere la persona umana al centro del mondouttied” perché “non avrebbe alcun senso parlarétéli
buona senza che anche il lavoro diventi piu umaRdevante, quindi, la riproposizione, nell’enceai di
Benedetto XVI, di quel “lavoro decente” che siaedpressione della dignita essenziale di ogni uordod e
ogni donna”. E allora, secondo il sociologo, “ciddgno di una svolta culturale che sappia valorizdh
grande capitale culturale e sociale, oltre che @eieo, che si esprime attraverso il lavoro” attraee cioe,
la competenza, I'inventiva e il senso del proprwete che “possono aiutarci a riconferire il giusémso al
lavoro”.

Ed il lavoro e ritornato ampiamente al centro ddilcussione alla tavola rotonda conclusiva delvegno
attraverso gli interventi di Michele Tiraboschidorario di Diritto del lavoro all’'Universita di Mazha e
Reggio Emilia, Laura Zanfrini, docente di Sociolgail’'Universita Cattolica di Milano, e di Stefadama-
gni, ordinario di Economia politica all'Universith Bologna. Un confronto vivace e approfondito stiato,
oltre che dal tema sul Libro bianco “La vita buor@la societa attiva” del ministro Sacconi (inemtuto il
giorno prima), dal dibattito accesosi sul “valode! “posto fisso” riproposto dal ministro Tremonti

Michele Tiraboschi ha subito precisato che “la stabilitd vera é &bifitd dell’'occupazione, non del posto
fisso: la possibilita cioe, per il lavoratore, diege continue proposte di formazione che gli cotssendi es-
sere sempre appetibile per il mercato del lavara’garanzia di “un’occupazione buona, un’occupazidn
gualita, un’occupazione stabile, che consentapateone di essere serene, sicure, di guardardduariaf al
futuro” puo realizzarsi “attraverso la formaziote competenze, i saperi delle persone” nonchéniodo
diverso di fare impresa, di fare sindacato, di fatazioni del lavoro, di fare relazioni industriaEd occor-
re capire che “nell'impresa si possono realizzhalée convenienze reciproche tra imprenditore enatori”.

Laura Zanfrini ha voluto tra I'altro precisare che “la qualita teloro non puo coincidere solo con la rego-
larita, caratteristica pur essenziale per contrastdavoro nero e sommerso”. E’ infatti importampensare
anche al “lavoro decente”, richiamato dalla Caritageritate, perché “molte volte il lavoro & inatabile
perché indecente” , come puo esserlo per una damnaovrebbe stravolgere la sua situazione famiba
fronte di un lavoro di breve durata.

Stefano Zamagni,ricordato come la flessibilita sia stata impostdadglobalizzazione e dal fatto che “le
nuove tecnologie hanno creato una asincronia tiiald tecnologico e il ciclo lavorativo”, ha preato subi-
to che la precarieta € la risposta errata all’'esigedella flessibilitd”. Ed ha chiarito che é sketgl ricorrere
al posto fisso e che “quello che tendenzialmentegb@dono garantire € il lavoro fisso, cioé che imidgse
della vita una persona possa avere accesso ablavdiora, considerato che la precarieta € un npaeché
“genera insicurezza e riduce gli spazi di liber@i"cui un cristiano non puo fare a meno, e dilgeémpo
stesso il posto fisso & anacronistico e, comungoe,e un obiettivo da perseguire”, Zamagni ha tdfer
conclusione tre proposte: atteso che il settor@ategico dell’economia non pud occupare piu delper
cento della forza lavoro, occorre “trovare gliiadinggetti d'impresa che possono occupare il réstad per-
cento della forza lavoro” sviluppando il settoreraapitalistico del’economtaarrivare a rendere possibile
“la compatibilizzazione dei tempi del lavoro cotempi della famiglia” attraverso la “flessibilitdogata
nell'arco della vita delle persone”; “rapporto trmndo della scuola e mondo del lavoro” che deblubalo-
gare e concorrere per la definizione degli obie#tidegli schemi di organizzazione del lavoro.

! Si tratta delle imprese sociali, civili, cooperatiche perseguono fini sociali di utilita collettivider il loro sviluppo
occorrerebbe cambiare il libro | del codice civilla riforma é gia pronta da un anno e mezzo, mRaitlamento non
riesce ad approvarla). Come pure si dovrebbe raeefai risoluzione del Parlamento europeo del feliorscorso che
invita i 27 paesi dell’'U.E. a modificare le legigiani del diritto commerciale per consentire allegrese non capitali-
stiche di gareggiare ad armi pari con le capitalisie.



