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PERCORSO DI
ORIENTAMENTO ALLA
IMPRESA COOPERATIVA

PER FARE IMPRESA
COOPERATIVA




FONDAZIONE

E tempo di crisi delle imprese?

E tempo di crisi della dipendenza da imprese
altrui?

E QUINDI ORA DI FARE
IMPRESA DA SE

e per affermare la propria autonomia

¢ per mettere in campo le proprie
buone idee

¢ per valorizzare il capitale di
conoscenze e di competenze ormai
acquisite

Che cosa vuol dire fare una impresa
basata sul principio non del
rendimento o del rischio individuale,
ma sul principio della mutualita?

Proviamo a costruire un percorso di
conoscenza e di apprendimento dei termini
e degli strumenti necessari per costruire una
impresa incentrata su una buona idea e su un
rapporto di fiducia e di reciprocita con persone
che portino il nostro medesimo interesse a
valorizzare cio che siamo e non a sfruttare le
nostre ingenuita e debolezze.

Ma... & sempre piu difficile farlo da soli!!!

Non si trova il credito, non riesci a mettere
insieme tutte le garanzie reali che ti chiedono
per un semplice finanziamento, non trovi spesso
la burocrazia della Pubblica Amministrazione
sensibile ed efficiente.

Bisogna farlo in gruppo, mettendo insieme le
risorse € le idee.

Bisogna trovare sinergie, far crescere il proprio
capitale di conoscenze e competenze
coniugandolo con quelli di altri

Proviamo a fare impresa non in maniera
individuale, ma secondo i principi e i metodi
pratici della mutualita economica.

Tale percorso puo concretizzarsi in un

CORSO DI
ORIENTAMENTO
ALLA IMPRESA
COOPERATIVA

che potra svilupparsi secondo i seguenti
momenti di riflessione, di confronto e di
progettazione.
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GIOVANNI DALLE FABBRICHE

PERCHE SI FA IMPRESA ATTRAVERSO LA SCOPERTA
DALLA MUTUALITA DEI RAPPORTI DI COLLABORAZIONE

Incontro con i soci di una nuova cooperativa Cid comprende:

di giovani, per conoscere: ¢ |la visita alla sede di due cooperative

¢ gli interessi da cui sono partiti; operanti in nuovi settori del’economia

¢ i valori da cui erano orientati; locale;

¢ le competenze di cui erano dotati e che e I'incontro con i dirigenti delle due
stavano sviluppando; cooperative;

¢ le risorse di cui disponevano; ¢ |a assistenza e la collaborazione di un tutor

¢ le buone idee che intendevano realizzare  di gruppo responsabile del 1° momento;
e che hanno realizzato. ¢ |'acquisizione di documenti di studio per

la lettura e I'apprendimento individuale.

La durata di questo momento sara conclusa da un incontro in cui sara presentato un
documento di sintesi del lavoro fatto.
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1° MOMENTO
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2° MOMENTO

COME Sl FA IMPRESA APPLICANDO IL PRINCIPIO
DELLA MUTUALITA E DELLA RESPONSABILITA

Incontro con i soci di una cooperativa che

si & costituita ed € cresciuta attraverso la

partecipazione di tutti i soci, delle altre

imprese cooperative, per lo sviluppo della

economia del territorio.

Cio per conoscere:

e gli strumenti giuridici civilistici della impresa
cooperativa;

¢ i modelli organizzativi possibili, diversi da
quelli delle imprese anonime di capitale;

¢ i| capitale sociale dei soci lavoratori
all'interno della impresa cooperativa;

¢ |a democrazia nelle prese di decisioni nella
impresa cooperativa;

¢ la mutualita interna e la solidarieta esterna
della impresa cooperativa.

Cid comprende:

¢ |a visita alla sede di una cooperativa locale
per conoscere la storia e la evoluzione
della cooperativa;

¢ I'incontro con alcuni dirigenti e soci delle
BCC operanti nel territorio;

¢ |a assistenza e la collaborazione di un tutor
di gruppo responsabile del 2° momento;

¢ |'acquisizione di documenti di studio per
la lettura e I'apprendimento individuale.

La durata di questo momento sara conclusa da un incontro in cui sara presentato un
documento di sintesi del lavoro fatto.
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COME S| GESTISCE UNA IMPRESA COOPERATIVA PER
ACCRESCERE IL CAPITALE ECONOMICO E SOCIALE DELLA STESSA

Incontro con i dirigenti e i soci lavoratori di  Cido comprende:
una impresa cooperativa che produce servizi e |a visita alla sede di due cooperative locali
di gestione ed assistenza per altre imprese  per conoscere i problemi di gestione della

cooperative. cooperativa;

Cio al fine di: ¢ I’assistenza e la collaborazione di un tutor

e conoscere le normative che presiedono di gruppo responsabile del 3° momento;
alla gestione della impresa cooperativa;  ® I'acquisizione di documenti di studio per

¢ conoscere le tecniche e gli strumenti di la lettura e I'apprendimento individuale.

gestione corrente della impresa cooperativa;
e conoscere il significato, il contenuto e le
modalita attuative del bilancio annuale della
impresa cooperativa;
e conoscere il significato, il contenuto e le
modalita attuative del bilancio sociale di
una impresa cooperativa.

La durata di questo momento sara conclusa da un incontro in cui sara presentato un
documento di sintesi del lavoro fatto.

3° MOMENTO




REALIZZATO IN COLLABORAZIONE CON

BCC

CREDITO COOPERATIVO | CONFCGDPERATIVE

| Unione Provinciale di Ravenna

LA BANCA DEI SOCI E DEL TERRITORIO

Il corso di orientamento dell’impresa cooperativa si avvale
della collaborazione di docenti della Alma Mater - Universita
di Bologna; ed in particolare di:

e Corso di Laurea Magistrale in Economia della

Cooperazione e del Non Profit
(Facolta di Economia sede di Forli)

e Master di Economia della Cooperazione
(Facolta di Economia sede di Bologna)
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